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Verksamheten grundades 2012 och startades i
ett litet kontorshotell i Gnosjo. Vi kan idag gladjas
at bade en egen fastighet och flera energiska och
kompetenta medarbetare.

Vi ar den forlangda saljorganisationen som hjalper
kunder med enkla och komplexa detaljer dar vi
tillhandahaller mekaniska komponenter med fokus
pa kvalitet.




VO:N HAR ORDET

Under 2022 har var omvarld och tillvaro kantats av olika kriser och allvarliga
situationer som avlost varandra. Krig I vart naromrade, forhdjda rantor och elpriser
och detta nar vi precis nyligen tagit 0ss igenom en av var tids storsta utmaningar |
form av Coronapandemin. Vi har arbetat hart for att fortsatta sakra en hogkvalitativ

produktion och se till att vara medarbetare mar val. Darfor ar vi stolta nar vi ser
tillbaka pa 2022, och det hallbarhetsarbete vi astadkormmit

Var affarsmodell driver oss att agera ansvarsfullt. |
grund och botten erbjuder vi en samverkansplattform
— genom att samordna olika I6sningar fran manga
leverantorer till ett gemensamt erbjudande till stora
bolag effektiviserar vi leveranskedjan. Nar vi framjar
samarbete underlattar vi for vara leverantorer, da vi
avlastar dem till att kunna fokusera péa det de kan
bast — sin kdrnverksamhet.

Vi drivs ocksé av vart starka engagemang for
affarsetik och samhallsengagemang, vilket gor att
vi agerar pa ett ansvarsfullt satt och stravar efter
att vara en positiv kraft for forandring och hallbar
utveckling.

Pa Qtech ar vi stolta dver att agera bollplank till
manga av vara underleverantorer. Vi har stor
mojlighet att paverka, inspirera och utbilda. En viktig
roll for oss ar att hjélpa vara leverantérer att hitta
nya affarsmaojligheter. Pa sa vis kan vi framja lokalt
entreprendrskap, som bidrar till ekonomisk tillvaxt
och hallbar utveckling pa lokal niva.

Vi stravar ocksa efter att aktivt bidra till forandring
i var bransch. Genom att dela vara kunskaper och
erfarenheter vill vi vara med och driva positiva

forandringar inom tillverkningsindustrin, gallande
fradgor som cirkulara floden, minskade klimatavtryck,
goda arbetsforhéallanden, och mangfald. Samtidigt vill
vi bidra aven utanfor branschen, och deltar darfor i
olika globala initiativ och projekt.

Vi har noggrant kartlagt och etablerat ett nara
natverk med vara leverantorer. Vi ser fordelarna med
att utnyttja delningsekonomin, och stravar efter att
dela med oss av vara kunskaper och erfarenheter. Vi
har ocksé aktivt sokt och stottat lokala entreprendrer
for att framja samverkan med leverantorer som finns
nara oss geografiskt.

Vihar ocksé lagt fokus pa att forbattra var
produktionsteknik, sarskilt nar det galler konstruktion.
Genom feedbackloopar har vi minimerat spill, okat
produktionseffektiviteten och skapat produkter med
battre design och som har en langre livslangd.

Vi ser utmaningar géllande riskhantering — aven
om vi jobbar nara med vara narmsta leverantorer

ar det inte alltid enkelt att fa full information om
ursprunget pa ramaterialet. Till detta hor att det
finns en stor osékerhet och ovisshet i samhallet och
politiken i stort — vilka krav ska stéllas, och hur ska

uppfoljiningen gé till? Arbetet att riskminimera langs
hela vardekedjan kraver tid och mycket resurser.
Utmaningen &r inte bara var — den paverkar hela den
svenska industrin.

P& Qtech ser vi en framtida utmaning i att

sakra ratt kompetens. | takt med att kraven och
forvantningarna okar, vilket de gor snabbt, behdver
vi se till att vi utbildar var befintliga personal och
rekryterar ratt formagor.

Aven om vi inte har alla svar for hur vagen framat
ser ut, har vi beslutat oss for att ta taktpinnen. Med
tiden har vi kommit att bli en viktig aktor for vara
storkunder, och de lyssnar pa oss nar det kommer till
hallbarhetsfragor. Genom att fortsatta vara proaktiva
och engagerade, vill vi paverka vara leverantdrer och
kunder till att gora battre, mer héllbara val. Bland
annat innebar det for oss att ta ndsta steg och
verifiera oss enligt ISO 26000. Som komplement till
detta har vi frivilligt valt att ansluta oss till EcoVadis,
ett arbete som pagar nu under 2023.

Kravstallning pa véara leverantorer ar ocksa en viktig
del av vart arbete framdver. Vi kommer att fortsatta
arbeta ndra vara leverantorer for att sakerstalla att
de uppfyller vara hallbarhetskrav och att de ocksa
stravar efter att minska sin miljopaverkan och
forbattra sina arbetsvillkor.

Slutligen kommer vi pa Qtech att fortsatta jobba som
ett lag. Ett samarbetsorienterat tillvdgagangssatt ar
avgorande for att lyckas med vart hallbarhetsarbete.
Jag ar dvertygad om att en kultur av samarbete ger
oss goda forutsattningar att maximera vart positiva
inflytande, och jag ser fram emot att se Qtech bidra
till och forma en héllbar framtid.

Glenn Wilander, VD




OMSAHTTNING 2022

73,7 MSEK

TECH GRUNDADES
2012

HUVUDKONTOR
I

</ ECOVADIS......
v 150 9001
v 150 14001

VARDEERBJUDANDE TILL KUND

Vi skapar palitlig infrastruktur for
tillverkning och leverans av komplexa
|6sningar for svensk industri i omstallning.

(%

av vara leverantorer
finns inom 10 mils radie.
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SOM DU KOMMER PA

HUR VI ARBETAR

Over en lunch 2012 foddes idén till att starta Qtech, da vi s&g ett behov
av ett nytt satt att kOpa in mekaniska produkter. Strax dérpa startade
verksamheten | ett litet kontorshotell | Gnos)o.

AFFARSMODELL OCH ORGANISATION

Sedan starten har en drivkraft for oss varit att hitta
gapen pa marknaden — vi vill géra sddant som ingen
annan gor.

Vi arbetar namligen ganska annorlunda jamfért med
manga andra — istéllet for att endast fokusera pa

var egen verksamhet, ar var ambition att satsa pa
samverkan med aktorer runt omkring oss. Nar manga

MEN HUR MENAR VI DA?

Vi ser var roll som en molijggorare - vi ar inkdparens
férlangda arm till storbolagen samtidigt som vi agerar
som producentens forlangda saljorganisation. Genom
vart transparenta och familjara arbetssatt skapar

vi relationer med kunder och leverantérer dar vi kan
paverka pa riktigt.

Idag glads vi at egen fastighet och manga kompetenta

sma aktorer tillats fokusera pa det de kan allra bast, medarbetare. Var tillvaxt bottnar i en kombination av stor
forst da vi far ut maximal nytta. energi och entusiasm att f& jobba med det vi brinner for.
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ERBJUDER

Qtech samordnar produktion,
och tillsammans med vara
leverantorer kan vi erbjuda
komplexa losningar till slutkund
med hoga krav pa kvalitet och
precision. En produkt vi erbjuder
bestar | sin tur av hundratals
komponenter tillverkade av vara
leverantorer, vilket illustreras pa
bilden till hoger.

VARDERBJUDANDE FOR
VARA KUNDER:

"Qtech skapar palitlig infrastruktur
for tillverkning och leverans av
komplexa I6sningar for svensk
industri i omstallning.”

VARDEERBJUDANDE FOR
VARA LEVERANTORER:
"Qtech gor det enklare fér oss |
vardagen sa att vi kan fokusera pa
var karnverksamhet och utveckla
tillverkning for att ligga i framkant.”

Vara egna tjanster:

Utover de tjanster vi erbjuder i

samverkan med leverantdrer,

erbjuder vi tjanster inom bland
annat:

Projektledning & kundservice

Konstruktion / design /
produktutveckling

Testning / kontroll /
verifiering / matning

Prototyp & serietillverkning
3D-printning

Montering & packning
Lagerhallning

Transport & logistik
Svetsning
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Vision
Ett attraktivt,
resurseffektivt &
nyskapande ekosystem for

varldsledande komplexa
losningar.

VART MOTTO:
Refresh, energize and elevate.

VAR AMBITION:

Ar att alla vara kunder skall
kanna att Qtech jobbar for att
standigt forbattra sig gallande
hallbarhet och kvalitet.

VART MAL:

Ar att bli en ledande
samarbetspartner for vara
befintliga kunder samt nya
kunder.

VARDERINGAR:

For Qtech innebar det att vi tar ansvar
for var samhallsutveckling (miljé och

manniskor) anstéllda och leverantorer.

Som anstalld innebar det att alltid
gora mitt basta, hitta I6sningar och
inte ge upp.

For Qtech innebar det att vi vill det
basta for dem vi samverkar med. Vi
lever som vi lar. Vi &@r en del i ett stort
system.

Som anstalld innebar det att jag ar ett
foredome. Jag haller det jag lovar.

TRADET

Varje del | tradet representerar en
viktig aspekt av var verksamhet och
vara varderingar. Tradets tjocka
stam bestar av de tre huvudsakliga
omradena som vi bygger var
framgang pa:

Produktionsplattformen

En stabil grund som majliggor leverans av
varldsledande komplexa I6sningar till vara
kunder.

Ledande foretag i framkant

Vi positionerar oss med
spetskompetens for tillvaxt o
och framgang, for oss saval

som for leverantorer och ' ‘ . o

kunder.

.. o
Foretagskultur
Hur vi arbetar tillsammans () .

utifrdn vara varderingar och .
var vision.

Grenarna representerar ‘

vara olika leverantorer,
som ar basen for
produktionsplattformen. P
Var ambition &r att . ‘
energin fran rotterna
gar via stammen ut till

grenarna, dar storsta delen
av tillverkningen sker.

PRODUKTIONS- Y JC RO
PLATTFORM o

LEDANDE FORETAG
| FRAMKANT

FORETAGSKULTUR

NGVARSTAGANE
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HALLBARKET
FOR 055

For att vara ett foretag | framkant kravs ett aktivt
och omfattande hallbarhetsarbete. Darfor har vi
valt att strukturera vart ansvarstagande enligt
ISO 26000, samt ansluta oss till EcoVadis. Var
hallbarhetsstrategi utgar fran 6 fokusomraden.
Valet av dessa omraden grundar sig i dialog och
samtal med vara intressenter, riskanalys samt en
vasentlighetsanalys.

Pa foljande sidor presenteras forst analyserna som
lett fram till varje fokusomrade, for att sedan beskriva
hur fragan styrs, aktiviteter inom omradet och vilka
nyckeltal vi anvander for uppfoljning.

THE WHOLE PACKAGE
SRLUTURE



INTRESSSENTDIALOG

Genom att genomfora intressentdialog far vi en holistisk bild av vara intressenters viktiga
hallbarhetsfragor, vilket aven hjalper oss att identifiera potentiella risker och majligheter.

Vi ar medvetna om var paverkanseffekt gentemot véara intressenter och darfor ar det viktigt att
driva fragor tillsammans. Pa sa sétt kan vi accelerera omstallningen och na resultat snabbare.

FORKLARING DIALOG VIKTIGA FRAGOR

Vara kunder ar +  Hogkvalitativa, hallbara produkter +  Konkurrenskraftigt pris

allt fran den lilla + Leveransernas palitlighet +  Samarbete och st6d inom forskning och
kunden till svenska, . Supporttjanster utveckling

borsnoterade
storbolag.

Var leverantorsbas
bestar av produce-
& rade bolag, maskin-
LEVERHNTURER leverantorer samt
tjansteleverantorer.
Vara 26 anstallda,
samt blivande
talanger vi vill
MEDARBETARE | f2iangers

Sekretess & fortrolighet

+  Praktikprogram med lokala fortsatt utveckla industrin +  Miljdansvar: utsldpp, avloppsvatten +  Minskning av buller och andra oldgenheter
universitet for att 6ka kom- 1T€glonen och avfall, vattenkonservering, kopplade till verksamheten.
petensbasen for framtida +  Bidrag till lokala valgoren- markanvandning, osv.
anstallda hetsorganisationer, idrotts- - Ekonomisk valfard: sysselsattning,
- Aktiv deltagare i samarbetet foreningar och icke-statli- lokala inkop och skattebidrag
med Gnosjoregionen for att ga organisationer (NGO:er)

Vara agare,
o investerare
HEHRE 8 och finansiella
INVESTERARE intressenter.
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RISKANALYS

Var riskanalys har genomforts for att vi ska kunna identifiera, bedoma och hantera potentiella
risker som kan paverka var organisation. Analysen fokuserar pa fyra omraden: milj6, arbetsmiljo,
manskliga rattigheter och anti-korruption.

Syftet med riskanalysen ar att identifiera eventuella risker och utmaningar inom dessa omraden,
och att ta fram lampliga atgarder for att minska eller eliminera dessa risker. Genom att férsta och
hantera potentiella risker kan Qtech minska risken for framtida problem och 6ka sin férmaga att
agera ansvarsfullt och hallbart.

Vi vill poangtera vikten av att riskanalysen inte genomférs som en engadngsprocess; vi kommer

arligen uppdatera analysen for att upptacka nya risker och utmaningar som kan uppsta.

RISKOMRADE

KOPPLING TILL
FOKUSOMRADEN

RISKNIVA

RISKHANTERING

MOJLIGHETER

BRISTER|
ARBETSMILIG

Att framja personlig
utveckling och
valmaende pa
arbetsplatsen

Winningtemp,
gym, personlig
tranare, individuella
utvecklingsplaner
etc.

Engagerad och
motiverad personal

DISKRIMINERING,
LGNESKILLNADER, BRIST PA
INKLUDERING.

Att verka for
jamlikhet,
jamstalldhet och
mangfald

Lonerevision enligt
kollektivavtal,
visselblasarfunktion,
internt arbete med
varderingar

Attraktiv arbetsplats
och foretagskultur

MATERIAL OCH
KEMIKALIER

Att verka for cirkulara
lIosningar och hallbart
anvandande av
resurser

Kunskap, informerar
kunder, inkop
kemikalier

Okad kunskap,
innovativa losningar,
attraktivt erbjudande.

RESURS-
FORBRUKNING

Att verka for cirkulara
I6sningar och hallbart
anvandande av
resurser

Delta i produktut-
vecklingsfasen,
prototyper, delad
kompetens i dialog
med kund

Effektivisering, skapa
processer for minskat
spill, oka aterbruk/
reparationer

KONSEKVENSER AV
FORANDRAT KLIMAT

Att verka for klimatet

Genomfor
klimatberakning 2022

En verksamhet i linje
med Parisavtalet
och kommande
forvantningar, lagkrav

RISKER ROGRANDE MILJG,
ARBETSMILIG,
MFNSKLIGA RATTIGHETER
& AFFARSETIK |
LEVERANTORSKED)A

Att verka for en
hallbar vardekedja

Uppforandekod, leve-
rantorsbedomningar,

paborjad kartlaggning
av leverantorskedja.

Langsiktiga lev
relationer, nara
samarbete,
gemensam utveckling

LEVERANTORS-
RELATERADE RISKER

(BRISTANDE KOMPETENS INOM HALLBARHET)

Att uppmuntra lokalt
entreprenorskap

Dela dokumentation,
utbildning, etc.

Gemensam
utveckling och
attraktivt, hallbart
erbjudande
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ATT FRAMJA PERSONLIG UTVECKLING OCH VALMAENDE
PA ARBETSPLATSEM

AT UPPMUNTRA LOKALT ENTREPRENGRSKAP  odoas o &

VASENTLIGHETSANALYS

Vasentlighetsanalysen ar en avgorande process for att identifiera och faststalla
véra fokusomraden inom héllbarhet.

. ATTVERKRA FOR JAMLIKHET, JAMSTALLOHET
T“ OCH MANGFALD

i

GENOMFORANDE
Genom var bedomning av relevanta intressenters
forvantan och viktiga fragor, i kombination med véara

BRu,.  Toretaeoe orvika ragor som & viciga for bade- ATT VERKA FGIR CIRKULARA LOSNINGAR
. verksamheten och samhéllet i stort. [][:H Hﬁl_l_BHRT HNVHNDHNDE HV RESURSER

For att anknyta vasentlighetsanalysen till en global
referensram och sakerstalla att vara insatser ar i linje
med bredare hallbarhetsmal, har analysen genomférts
med stod av de globala malen for hallbar utveckling
(Sustainable Development Goals, SDG).

ATT VERKA FOR KLIMATET




Yo Arbetet styrs genom:

- Arbetsmiljopolicy
- Medarbetarsamtal
(med tillndrande kompetensmatris)

_ FRAMJA PERSONLIG UTVECKLIN
ey T VALMAENDE PA ARBETSPLATSEN

FRAGAN AR VASENTLIG da det ar vara anstéallda som mojliggor for oss att vara ett foretag |
e e framkant. Det ar avgorande for oss att medarbetarna vill vara hos oss, stanna kvar och utveckla
e L RUSEEONNN NRUNEERONGNN Qtech. Vi vill vara en arbetsgivare som skapar goda férutsattningar for ett innehallsrikt och

i uiniiA] IR R0 2EQNNUE 1 spannande yrkesliv.

MEDARBETARSAMTAL OCH
KOMPETENSUTBILDNING

Vihar skapat en god rutin for
medarbetarsamtal och uppféljning. En
kompetensmatris agerar underlag till

WINNINGTEMP

P& Qtech anvander vi oss av ett system
som heter Winningtemp for att genomfora
medarbetarundersokningar, dar vi en gang
i veckan skickar ut fragor. Férdelen med

medarbetarsamtalen, med ambition att

it g i il T skapa Oversikt gallande styrkor, svagheter
R L TRy asaa iR | 8 och utbildningsbehov pé féretaget och dess
: A (7 ur Mg 'Trr RN anstéllda.

regelbunden undersokning ar att vi kan agera
omgaende om nagot sticker ut. Winningtemp
gor det ocksa majligt fér medarbetarna att
lamna feedback helt anonymt, da vi genom
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Medarbetarsamtalen sker en gang per ar,
med ett uppfdljningsmate efter 6 manader.

LEDNINGSSYSTEM

Qtech &r certifierade enligt 1ISO 9001 och
ISO 14001 vilket innebar att vi har strikta
rutiner for att bibehalla sdkerheten pa
arbetsplatsen. For att eliminera och undvika
arbetsplatsolyckor arbetar vi med:

« Uppfdljning av tillbud och olyckor
+  Regelbundna skyddsronder

Uppmuntrar till att lamna
forbattringsforslag genom anonyma
forslagslador

| samband med att vi accelererat vart
hallbarhetsarbete har vi kunnat identifiera
omraden med viss utvecklingspotential.
Bland annat ser vi nu behov av att utveckla
systematiskt arbetsmiljdarbete. Som en start
har ledningsgruppen genomfért utbildningen
BAM — Battre Arbetsmiljo. Vi tillsatter ocksa
en arbetsmiljokommitté, dar rutiner forvantas
vara pa plats under hosten 2023.

i e Sa Samiz o tjansten aven erbjuder visselblasarfunktion.

FRISKVARD OCH HALSA

P& Qtech ligger friskvard och halsa oss
varmt om hjartat. Darfor erbjuder vi féljande
mojligheter:

Tillgangligt gym pa arbetsplatsen i Anderstorp
Oppet 24/7 fér medarbetare och deras
familjer, dar det aven finns en plats for
barnen.

Massage
P& arbetstid T gang/manad.

Friskvardsbidrag
1500 kr/arligen

Halsodag med fokus pa kost och traning
Gemensam traning och individuell coaching.
| samband med denna startar vi upp vara
"5-manaders-challenges”, dar vinnarna far
presentkort & 500 kr pa mat.

Hundgard utanfor anlaggningen

Vibryr oss om véra anstélldas fyrbenta
vanner, och darfor ar de valkomna till var
hundgard.
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Utbildningstimmar

Intern utbildning:

20n/medarbetare 2022 "VIVILL VARA EN ARBETSGIVARE SOM

Extern utbildning:

151/medarbetare 2023 i SKAPAR GODA FORUTSATTNINGAR FOR ETT

13,9h/medarbetare 2022

INNEHALLSRIKT OCH SPANNANDE YRKESLIV

* eNPS mater till vilken grad de anstéllda skulle rekommmendera sin
arbetsgivare, dar ett positivt varde (>0) innebér ett gott resultat, och att
medarbetarna talar gott om sin arbetsgivare utanfor arbetet.

Winningtemp Friskvardsbidrag Korttidsfranvaro

91% 58% 328% __

deltagande de senaste har nyttjats av var hos var personal
tre manaderna personal ar 2022 under 2022

DELMAL AGENDA 2030 | /

[DELMAL 8-8] 8.8 Skydda arbetstagarnas rattigheter
och framja en trygg och saker
& arbetsmiljo for alla arbetstagare,
inklusive arbetskraftsinvandrare, i Qte
Ig * synnerhet kvinnliga migranter, och :

manniskor 1 otrygga anstallningar. Oll€

SKYDDA
ARBETSTAGARES
RATTIGHETER OCH
FRAMJA TRYGG OCH
SAKER ARBETSMILIO
FORALLA
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ATT UPPMUNTRA LOKA
ENTREPRENORSKAP

Arbetet styrs genom:

- Inkopspolicy
- Code of Conduct

da lokalt entreprendrskap ar grunden till varfor Qtech startades, och
fortsatt avgorande for affarsmodellen. Genom att framja lokalt entreprenérskap och prioritera
lokala leverantdrer bidrar vi till regionens ekonomiska utveckling och konkurrenskraft. Detta
bidrar till ett battre lokalt naringsliv, vilket uppmuntrar ett lokalt entreprendrskap.

att vara en del i att bibehalla Sveriges vassaste industriregion och darmed

sakerstélla tillgdngen till en stabil leveranttrshas.

FRAMJAR LOKALA ENTREPRENORER

ldag finns 67% av vara leveranttrer inom 10
mils radie, en siffra vi standigt vill 6ka men
dar vi behover tanka realistiskt. Ibland finns
det anledning till att leta utanfér dessa 10 mil
— Okade forvantningar stéaller hogre krav pa
bade kompetens och resurser vilket gor att
de féretag som finns inom 10 mils radie inte
alltid matchar det vi soker.

Vi letar aktivt efter fler samverkansparter i
vart omrade. Ibland far vi tips fran foretag
vi redan arbetar med, alternativt sa stéller
vi fragan till de vi méter. Vi har aven 6gon
och 6ron 6ppna mot olika digitala natverk
och plattformar for att hitta morgondagens
aktorer att kroka arm med.

SAMARBETEN MED LOKALA UNIVERSITET OCH
HOGSKOLOR

Genom att samarbeta med lokala universitet
och studenter samt nya entreprendrer bidrar
vi till sysselsattning och bevarad kompetens
inom regionen. Vi vill pa sé& satt bidra till att
fler startar upp foretag i var region, och att
ung arbetskraft upplever ett brett utbud av
alternativ for deras karriarmajligheter.

INVESTERINGAR FOR START-UP

Qtech &r en del av Innovation Invest i
Jonkoping AB, som har valt att investera

i lokalt entreprendrskap och nystartade
foretag, bland annat genom fonden Spectria
Invest och foretaget Djurum. Det gor vi for
att starka andra hallbara verksamheter, och
samverka med andra drivna entreprencrer i
var region.
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EN HJALPANDE HAND

En avgorande faktor for var satsning 2012 var att vi fick
investering fran en annan aktor som trodde pa var affarside.
Investeringen var en forutsattning for var initiala framgang,
nagot vi ar valdigt tacksamma for. Darfor letar vi idag sjalva
efter mojligheter att investera i andra hallbara affarsideéer.

|_everantorer
nara 0SS

LAl N ot . SHMVERI(HNSPHRTI
R 1] 8.1 Uppratthalla DELMAL g-2] 8.2 Uppné hogre 5| 9.2 Verka for en in-
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Arbetet styrs genom:

- Personalhandbok
- Hallbarhetspolicyn

ATT VERKR FOR JAMLIKHET
JAMSTALLDHET OCH MANGFALE

da den ar en utmaning i var bransch. Vi vill skapa ett foretag som proaktivt
arbetar for en 6kad jamlikhet, jamstalldhet och mangfald. Arbetet uppskattas av vara kunder som
ser att vi driver frigan pa ett medvetet satt.

att leda branschens utveckling gallande jamlikhet, jamstalldhet och méangfald.

REKRYTERING
Precis som for alla andra foretag ar det en
sjalvklart for oss att alltid rekrytera utefter
kompetens. Hos oss sker ingen kvotering,
men star vi infor ett rekryteringsval dar

vi anser att tva kandidater besitter den
kompetens vi efterfragar, valjer vi garna den
person som mojliggor for oss att balansera
olika parametrar — det kan handla om alder,
kon och bakgrund.

STOTTA VARA UNDERLEVERANTORER

Vi ar noga med att alltid lyfta denna fraga i
dialog med leverantdrer, d& det i var bransch
finns en underrepresentation av kvinnor. Vi
erbjuder stottning till vara leverantérer att
hantera mangfald, genom att dela med oss
av arbetssatt och erfarenheter, for att ge vara
samverkanspartners vagledning i arbetet.

MEDVETEN SPONSRING
Qtech sponsrar en rad olika idrottsklubbar
och evenemang, genom medvetna val som
speglar vara varderingar. En férutsattning
for att bli sponsrad av Qtech &r att beloppen
alltid maste fordelas 50/50 mellan pojk-
och flicklag, men om vi véljer att sponsra

en forening dar vi ser att fordelningen av
ekonomiska medel inte ar i balans, &r var
princip att alltid prioritera kvinnlig idrott.
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DELMAL AGENDA 2030

5.1 Avskaffa alla former av diskriminering av
alla kvinnor och flickor 6verallt.

9.2 Verka for en inkluderande och hallbar
industrialisering. Till 2030 avsevart oka
industrins andel av sysselsattning och BNP,
1 enlighet med nationella férhallanden, och
fordubbla denna andel i de minst utvecklade
landerna.

RAMJA
UTROTA INKLUDERANDE OCH
DISKRIMINERING AV HALLBAR
KVINNOR OCH FLICKOR INDUSTRIALISERING

5.5 Tillférsikra kvinnor fullt och faktiskt
deltagande och lika mojligheter till ledarskap

[J ()
[{‘ pa alla beslutsnivaer i det politiska, \ -
i i ekonomiska och offentliga livet. \ lagstiftning, politik och praxis och framja
Y 4 lagstiftning, politik och atgarder av 1ampligt

SAKERSTALLFULLT SIRERSTALL LI slag i detta hanseende.
DELTAGANDE FOR RATTIGHETER FOR
KVINNOR | LEDARSKAP ALLA OCHUTROTA
OCH BESLUTS- DISKRIMINERING

FATTANDE

10.3 Sakerstalla lika mojligheter och minska
forekomsten av ojamlika utfall, bland
annat genom att avskaffa diskriminerande




ATT VERKA FOR CIRKULARA LOS
6 HALLBART ANVANDANDE AV RES

Arbetet styrs genom:

- Miljopolicy
- Code of Conduct

da var bransch star for stora koldioxidutslapp och véara produkter bestar
av andliga material. Darfor behdver vi anvanda materialet pa ett klimatsmart satt, ha kunskap om

alternativa material, terbruk och atervinning.

ar att vi ska vara branschledande i att reducera véara kunders paverkan.

RATT KOMPENTENS REDUCERAR
OUTNYTTJADE RESURSER

Kompetens inom mekanisk konstruktion
bidrar till att reducera anvandandet av
resurser. Med 6kad kunskap gallande
material och deras klimatavtryck, kan vara
konstruktorer utbilda leverantdrer och hjalpa
dem gdra smarta val.

Under aret har vi fatt forfraigan om

att halla en utbildning gallande just
produktionsanpassning av produkter for en
av vara storsta kunder.

KARTLAGGNING AV RAMATERIAL

En forutsattning for att skapa cirkulara
floden ar dven att ta reda péa information och
kontroll gallande vart materialet atervinns —
darfor har vi 2023 paborjat en mer detaljerad
granskning och kartlaggning av var
vardekedja, samt ursprung och risker med
ramaterialet.

PRODUKTUTVECKLINGSFASEN
Vi har ett ndra samarbete med vara

kunder, och manga ganger deltar vi redan
under produktutvecklingsfasen. Véara
prototyptekniker har lang erfarenhet fran
branschen, vilket mojliggor for oss att lamna
produktkritik i ett tidigt stadie. Att gora

ratt fran borjan leder till mindre spill, Iagre
materialatgdng samt farre kassationer.

RENOVERING ISTALLET FOR NYTILLVERKNING
P& uppdrag av kund har Qtech under aret
tagit emot en aldre produkt for renovering

istallet for nytillverkning. Genom att
ateranvanda delar, samt slipa upp, omlackera
och kla med nytt inrede kunde vi erbjuda
kund en ny produkt, bestédende av atervunnet
material. Var ambition ar att utveckla detta
erbjudande, och uppmuntra fler kunder

till att valja renoverade produkter framfér
nytillverkning.

VAR AMBITION AR ATT:

« | samtliga kundprojekt aktivt foresla
justeringar som minimerar vara kunders
anvandande av resurser.

+  Kartlagga véra leverantérers férmagor,
samt deras ansvar nedat i vardekedjan.

« | samtliga kundprojekt analysera om
vi kan erbjuda I6sningar eller tjanster
som skapar forutsattningar for okad
cirkularitet.

«  Tafram ett kunderbjudande som utgor
ett verktyg for kunder som vill stalla om
till en mer cirkular vardekedja.

Utbilda projektledare och konstruktorer
inom cirkular ekonomi samt mer héallbara
material, konstruktionslésningar och
produktionsalternativ.

« Malsattning, uppfoljning och utvardering
av insatser inom omradet kvartalsvis.
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" GENOM RTT ATERANVANDA
DELAR, SAMT SLIPR UPP
OMLACKERA OCH KLE MED NYTT
INREDE KUNDE VI ERBJUDA KUND
EN NY PRODUKT, BESTAENDE AV
ATERVUNNET MATERIAL

DELMAL AGENDA 2030

7.3 Till 2030 férdubbla den globala
forbattringstakten vad galler energieffektivitet.

9.4 Till 2030 rusta upp infrastrukturen

och anpassa industrin for att géra dem
hallbara, med effektivare resursanvandning
och fler rena och miljovanliga tekniker

och industriprocesser. Alla lander vidtar
atgarder i enlighet med sina respektive
forutsattningar.

12.2 Senast 2030 uppna en hallbar forvaltning
och ett effektivt nyttjande av naturresurser.

DELWAL 84| 8.4 Fram till 2030 successivt forbattra den
globala resurseffektiviteten i konsumtionen
och produktionen samt strava efter att bryta
sambandet mellan ekonomisk tillvaxt och
miljoférstoring, i enlighet med det tiodriga

srmmresis | ramverket for hallbar konsumtion och

KONSUMTION OCH

PRODUKTION produktion, med de utvecklade landerna i taten.
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— =t WHOLE PACKAGE
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ATT VERKA FOR KLIMATET

da var verksamhet och inkopta material lamnar ett stort klimatavtryck.
Vi tar ansvar och identifierar de basta madjliga atgarderna for att standigt minska var
klimatpéaverkan. For att fa forstaelse for vart nulage har vi genomfért en klimatberakning enligt

GHG-protokollet for ar 2022.

ar att arbeta i linje med 1.5-gradersma

et (Parisavtalet) och under 2024

identifiera konkreta nyckeltal med klimatberdkningen som grund.

Som en del i att utveckla vart klimatarbete
har vi genomfort en klimatbergkning enligt
GHG-protokollet for rékenskapsar 2022*. Vi
raknar pa vara utslapp av vaxthusgaser inom
scope 1, 2 och 3 vilka avser:

Scope 1 — Direkta utslapp fran kallor som ags/
kontrolleras av Qtech

Scope 2 — Indirekta utslapp fran kopt energi

Scope 3 — Ovriga indirekta utslapp som uppstar till féljd
av Qtechs verksamhet, bade upp- och nedstroms langs
vardekedjan.

Som resultatet visar star scope 1 for ca 4%,
scope 2 for mindre n 1% och scope 3 for ca
96%. Aktiviteter vi bedémt varit vasentliga
och som darfor ar inkluderade i berakningen
ar foljande:

Scope 1 — Bransleférbrukning egna fordon
Scope 2 — Inkdpt elektricitet

Scope 3 — Inkdpta varor, inkopt bransle, godstransporter,
avfallshantering, affarsresor, anstélldas pendling samt
investeringar.

Inom scope 3 har en betydande avgransning
gjorts, dar vi endast inkluderat material
kopplat till egen produktion eller upplagg
som bygger pa att vi koper in ramaterial. For
inkopta komponenter fran vara leverantorer
har vi inte kunnat fa underlag gallande
mangd, vikt och material. For att gora fa ett
mer tillforlitligt resultat av vara berakningar
kommer det darfor vara viktigt att sdkra detta
underlag framdver.

Inkopt material star for ca 84% av utslappen,

vilket ger en tydlig indikation pa vart atgarder
bor fokuseras for att minska Qtechs totala
klimatbelastning. Att arbeta aktivt med
leverantorskedjan for att identifiera och kopa
material fran aktorer som kan erbjuda mer
klimatsmarta alternativ anses saledes Gver
tid vara var viktigaste atgard for att minska
klimatbelastningen.

Under senare aren har vi valt att andra rutin
for inkop av tjanstebilar. Fran och med 2023
ska samtliga bilar som bestélls vara elbilar.
ldag anvands 100% férnybar energi i var
verksamhet.

+  Arbeta aktivt for att minska vart och vara
leverantorers klimatavtryck.

+  Skapa ett system som majliggor kontroll,
kartlaggning och uppfdljning for utslapp
pa produktniva, samt uppmuntra vara
leverantorer att bygga upp sina system
for transparant rapportering.

+ Arbetailinje med 1.5-gradersmalet
(Parisavtalet) och under 2024 identifiera
konkreta nyckeltal med klimatberékning
som grund.

* Da detta ar var forsta klimatberékning har vissa avgransningar
gjorts. Framdver ar var ambition att utveckla berdkningen genom
att inkludera fler delscope under scope 3, samt fa tillgang till mer
detaljerad information gallande materialférdelningen i inkopta
produkter/komponenter.
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Totala fossila utslapp:

476 ton

Totala biogena utslapp:

23 ton

Scope 3

5,6% —

454 937 kg CO, e

DELMAL AGENDA 2030

7.2 Till 2030 vasentligen 6ka andelen
férnybar energi i den globala
energimixen.

7.3 Till 2030 fordubbla den globala
forbattringstakten vad galler
energieffektivitet.

Scope 1 Scope 2

37% 0,7%

17 720 kg CO,e 3 236 kg CO,e

MiNsKA
HAVSFORSURNINGEN

NS

Kontakta oss for att ta del
av hela klimatberakningen.

11.5 Till 2030 vasentligt minska antalet dodsfall

och antalet manniskor som drabbas av katastrofer,
inklusive vattenrelaterade katastrofer. Aven tillse att
de direkta ekonomiska forlusterna till f6ljd av sadana
katastrofer, i form av lagre global BNP, minskar
vasentligt. Sarskilt fokus bor ligga pa att skydda de
fattiga och manniskor i utsatta situationer.

14.3 Minimera och atgarda havsférsurningens
konsekvenser, bland annat genom ¢kat
vetenskapligt samarbete pa alla nivaer.




Arbetet styrs genom:

- Code of Conduct
- Ink&pspolicy

ATT VERKA FOR EN HALLBE
E VARDEKEDJA

FRAGAN AR VASENTLIG d& var vardekedja och det material vi anvander oss av i verksamheten
medfor stora héllbarhetsrisker. Vilagger stor vikt vid lokala samarbeten, dar var ambition ar att
skapa en lokal, konkurrenskraftig vardekedja. Vi stéller hoga krav pa leverantorer att sakerstélla

i . hallbarhet i vardekedjan genom var ambitidsa Code of Conduct.
. & . o' VAR MALSATTNING &r att erbjuda marknadens béasta lokalt hallbara vardekedja som skapar
—85 LS _ héllbara affarer over tid sett till totalkostnad.
@ 4 UTVECKLAD CODE OF CONDUCT for att dels minska den administrativa
i Under varen 2023 har vi utvecklat var bordan, samt for att kunna fokusera péa sin
uppforandekod, genom att fortydliga vara karnverksamhet.
L : krav och férvantningar samt formulera den i
- _ enlighet med ISO 26000. Den nya versionen Hittills har utvalda leverantérer deltagit i
i - ' har skickats ut till samtliga leverantorer for workshops och samtal med Qtech om hur
= _ signering, dar vi &ven skapat en ny rutin och en mojlig vag framat kan se ut. Ambitionen
/ 2 = % Ay systematik kring uppféljning och kontroll ar att starka den lokala konkurrenskraften,
. ' gallande detta. och kunna bidra till formandet av en hallbar,
L - svensk produktion.
~ N — =3 [ ( . BEDGMNING & UPPFOLINING AV , i
- LEVERANTORER VAR AMBITION AR ATT:
=~ : Qtech har tagit fram ett nytt underlag for o
— \ N o e leverantdrsbeddmning, saval nya som * Rekrytera personer till inkGpsteamet,
S, o - oy e 1&_))' befintliga leverantérer. Den bygger pa att for att forstérka var kompetens och
== v g ;._J:m?;f@; ; < - ; — ett beddmningsunderlag skickas ut, i form behjalplighet inom strategiska inkop.
= = e S _ o o av en egenskattning. Leverantdren fyller Kartlagga och hantera risker i
N T i, skickar tillbaka och darefter verifieras leverantorskedi
g . . . jan.
e, NP e /7 i alltid svaren genom ett leverantorsbesok.
’ " e B o ; S L T Egenskattningen innehaller fragor rérande
T = : b - ' ¥ 5 kvalitet, leveranssakerhet, finansiella poster
e : samt hallbarhetsfragor som till exempel ISO
—Rea T : o e ' 26000 och EcoVadis. Initialt har ett viss antal
< - - & leverantorer valts ut att gora beddmningen,
e : men pé& sikt & ambitionen att 100% av
- ’“’f--f:;-',';__" leverantorerna genomgar bedomningen.
A = < ;
=i S ' NYTT INITIATIV: PRODUKTIONSHUBB

e i) T : T s == Vi ar i startgroparna av ett nytt initiativ, som
: SR i S R i bygger pa samverkan framfor enskilda

: R ‘ : pa : = verksamheter — istéllet for att varje enskilt

bolag i vart naromrade ska satsa pa sin

egen omstallning vill vi uppmuntra till

tatare samarbeten. Deltagande foretag kan

dela resurser och tillgangar med varandra,




0%

Signerad Code of Conduct av samtliga

producerande leverantorer med ett

ordervarde > 45.000 SEK (2023)

DELMAL AGENDA 2030

5.1| 5.1 Avskaffa alla
former av dis-
kriminering av
alla kvinnor och
flickor 6verallt.

[DELMAL

UTROTA
DISKRIMINERING AV
KVINNOR OCH FLICKOR

DELMAL g-g] 8.8 Skydda arbets-

Al
v

B4

SKYDDA
ARBETSTAGARES
RATTIGHETER OCH
FRAMJATRYGG OCH
SAKER ARBETSMILIO
FORALLA

tagarnas rattighe-
ter och framja en
trygg och saker
arbetsmiljo for
alla arbetstagare,
inklusive arbets-
kraftsinvandrare, i
synnerhet kvinn-
liga migranter, och
manniskor i otryg-
ga anstallningar.

Mal | slutet
av 2023

80 %

[DELMAL 12-3

HALVERA MATSVINNET
| VARLDEN

12.3 Till 2030,
halvera det globala
matsvinnet per
person i butik- och
konsumentledet,
och minska mats-
vinnet langs hela
livsmedelskedjan,
aven forlusterna
efter skordderna.




o)
VH RT R | . 4 L Vivill forma framtidens arbetskraft. Under 3 ars tid
an B j : N . (2020-2022) har 34 studenter fatt majlighet att engagera

sig i var verksamhet, genom antingen praktik eller
examensarbete.

Vér erfarenhet ar att studenterna bidrar med farsk
kunskap, nya perspektiv och kreativitet. | utbyte ger vi
mojlighet till praktisk tillampning av kunskap och en
chans att utmanas i en trygg miljo.

P& Qtech ar vi dedikerade till ett aktivt samhallsengagemang som tas i uttryck
| en mangd olika initiativ, dar vi medvetet stottar, deltar och utvecklar dessa for
allas basta.

| samband med kriget i Ukraina valde vi att gora en
kraftsamling. Vi inbjod vart natverk att delta i insamling
av fornddenheter som vi tog ansvar for att skicka.
Sandningen gick till Kharkiv-regionen, framst till aldre
personer och personer med olika funktionsvariationer
som av olika anledningar inte kunde fly kriget.

Qtech varnar om halsa och valbefinnande bland barn
och unga, och stéttar darfor lokala idrottsklubbar dar vi
finns verksamma med inriktning pa barn och unga. Vi
stottar aven olika organisationer, som Blodomloppet och
Cancerfonden, for att framja halsa 6ver alla aldrar.

Qtech investerar i initiativ som framjar landsbygden,
bland annat genom projektet Pulsen. Genom olika
aktiviteter vill projektet bidra till god aldersspridning,
Okad livskvalitet med fokus pa natur samt forstéarka
sociala band i det samhalle projektet pagar.

Qtech ar medlem i den ideella organisationen CSR
Smaland. Fordelen med medlemskapet ar att ta del
av uppdateringar inom hallbarhetsomradet, samt
mojligheten till natverkande. Vi bidrar till féreningen
genom att sponsra konferensen A Sustainable
Tomorrow.
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ORGANISATION & STYRNING

For att sakerstalla att hallbarhetsfragor prioriteras har VD
utsetts som overgripande ansvarig for hallbarhet inom
foretaget.

FOr att skapa ett effektivt genomforande av
hallbarhetsatgarder har VD delegerat det operativa
ansvaret till inkdpsansvarig. Under det senaste aret har vi
starkt vart hallbarhetsarbete genom att engagera externa
konsulter med speclalkompetens inom omradet. Inom kort
tillsatter vi en hallbarhetsansvarig, med ansvar for att leda
och koordinera vart hallbarhetsarbete samt samarbeta
med ledningen och dvriga avdelningar inom foretaget for
att sakerstalla att hallbarhetsaspekter integreras | vara
verksamhetsprocesser.

VART NASTA
S[EG

Vi har en tydlig vision for att fortsatta var resa mot
hallbarhet, och ser med spanning pa framtiden. For
att starka var hallbarhetsinsats har vi identifierat
flera viktiga aspekter som vi kommer att fokusera pa
framover.

Vi kommer intensifiera var samverkan med leverantérer
och utveckla var produktionsplattform. Leverantdrerna
ar viktiga partners i var stravan att 6ka hallbarhet i hela
vardekedjan. Genom att satta upp gemensamma mal
och samarbeta for att uppna dem kan vi maximera

vart positiva inflytande pa miljon och samhallet. Nar vi
framjar delning av resurser, som exempelvis material,
utrustning och expertis, kan vi minska var miljopaverkan
och samtidigt oka effektiviteten och I6nsamheten. Vi
kommer aktivt soka samarbeten och partnerskap for att
maximera nyttan av dessa initiativ.

For att driva dessa initiativ framat ar det avgérande for
0ss att ha ratt kompetens i organisationen. Vi kommer
att lagga stor vikt vid att rekrytera och behalla personer
med ratt drivkraft, kunskaper och passion for hallbarhet.
Genom att investera i var personals utveckling och
genom att attrahera talanger som delar vara varderingar
ar var forhoppning att skapa de basta forutsattningarna
for att lyckas.

Vidare vill vi fokusera p3 att identifiera relevanta
nyckeltal och satta konkreta mal. Genom att tydligt
definiera vara framsteg och hallbarhetsresultat kan vi
folja upp och forbattra vart arbete dver tiden.

Den dvergripande ambitionen i allt vi gor &r att

ta taktpinnen och agera som en féregangare for
hallbar omstallning. Vi tror pa vikten av samarbete

och partnerskap for att gora verklig skillnad. Vi ar
entusiastiska over vara framtida initiativ och ser fram
emot att fortsatta var hallbarhetsresa tillsammans
med vara medarbetare, kunder, leverantorer, och andra
samarbetspartners.




KONTAKTA 0SS

0370-51 10 00

info@qtechgroup.se
order@qtechgroup.se

Grand Prixgatan 4, 334 33 Anderstorp
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